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PARTAGER NOS VALEURS

ET ADOPTER DES COMPORTEMENTS ADAPTES

BIENVEILLANCE

S'INSCRIRE DANS UNE RELATION GAGNANT-GAGNANT

+ JEVEUX COMPRENDRE LAUTRE «J/AI DES A PRIORI

- JE SUIS AUTHENTIQUE ET SINCERE DANS MES RELATIONS « JE SUIS NEGATIF

+ JE SUIS SOLIDAIRE « JEJOUE PERSO

* JE SUIS ASSERTIF « JE NE SUIS PAS A 'ECOUTE

« JE SUIS COMPLAISANT

ENGAGEMENT

AGIR EN COLLABOR'ACTEUR EN TOUTES CIRCONSTANCES

« JASSUME MES RESPONSABILITES « JE BACLE MON TRAVAIL
f - JEDIS CEQUE JE FAIS ET JE FAIS CE QUE JE DIS « JE REMETS A PLUS TARD
« JE FAIS PARTIE DE LA SOLUTION * JE ME REPOSE SUR LES AUTRES
« JE M'INVESTIS PLEINEMENT DANS LA TACHE CONFIEE + JE NETIENS PAS MES ENGAGEMENTS
- JJAPPRENDS DE MES ERREURS « JE N'AVOUE PAS MES DIFFICULTES LORSQU’ELLES SE PRESENTENT
- JE SAIS DEMANDER DE L'AIDE SI BESOIN « JE BAISSE LES BRAS FACE A DES DIFFICULTES

AUDACE

OSER FAIRE LA DIFFERENCE

-J'OSF PRENDRE DES INITIATIVES + JE RESTE DANS MA ZONE DE CONFORT
* JE RE-INVENTE MES PRATIQUES - JE M'OPPOSE AU CHANGEMENT

* JE FAIS PREUVE DE COURAGE - JE PRATIQUE LE "OUI MAIS.."

*JEDIS LES CHOSES « JE SUIS FATALISTE

- JE CHERCHE L'OPPORTUNITE DANS CHAQUE DIFFICULTE

- JE MAUTORISE A SORTIR DU CADRE « JE CONFONDS AGILITE ET AGITATION

« JE MANQUE DE CURIOSITE
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