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PROPOSER DES EMPLOIS EN ADÉQUATION AVEC LES COMPÉTENCES, APTITUDES ET MOTIVATIONS 
DES CANDIDATS RENCONTRÉS

NE RECEVOIR AUCUNE RÉMUNÉRATION DE LA PART DE CANDIDATS, DÉCLARÉS OU POTENTIELS 
ET APPORTER VOLONTIERS ET BÉNÉVOLEMENT SON CONSEIL AUX PERSONNES RENCONTRÉES

INFORMER SYSTÉMATIQUEMENT LES CANDIDATS SUR L’AVANCÉE DE LEUR CANDIDATURE AINSI 
QUE SUR LEURS DROITS D’ACCÈS, DE MODIFICATION ET DE SUPPRESSION DE LEUR DOSSIER, ET 
NE TRANSMETTRE CE DERNIER À UN TIERS QU’AVEC LEUR AUTORISATION PRÉALABLE

VÉRIFIER, DURANT TOUTES LES ÉTAPES DU RECRUTEMENT, QUE LE PROCESS EST NON                          
DISCRIMINANT : CHAQUE CANDIDATURE DOIT ÊTRE TRAITÉE DE MANIÈRE ÉQUITABLE,                           
TRANSPARENTE ET OBJECTIVE EN REJETANT TOUTES FORMES DE PRÉJUGÉS

REFUSER DE COLLECTER ET/OU PRENDRE EN COMPTE TOUTE DONNÉE QUI N’AURAIT PAS 
UN LIEN DIRECT ET NÉCESSAIRE AVEC L’APPRÉCIATION DES APTITUDES PROFESSIONNELLES              
ET/OU DE LA CAPACITÉ À OCCUPER L’EMPLOI PROPOSÉ ET QUI NE VISERAIT PAS À APPRÉCIER                    
EXCLUSIVEMENT LES PERFORMANCES DU CANDIDAT

AVOIR UNE APPROCHE PERSONNALISÉE : CHAQUE CANDIDATURE REÇUE EST ANALYSÉE DE        
MANIÈRE APPROFONDIE. CHAQUE CANDIDAT RENCONTRÉ REÇOIT UNE RÉPONSE ADAPTÉE À SA 
SITUATION AINSI QUE DES CONSEILS AVISÉS

RESPECTER LA DISPONIBILITÉ ET LES COMPÉTENCES DE CHACUN : NOUS NE FAISONS                
VENIR EN ENTRETIEN QUE LES CANDIDATS RÉELLEMENT PRESSENTIS POUR UN POSTE ET NE            
PRÉSENTONS QUE LES DOSSIERS DE CEUX RÉPONDANT AUX ATTENTES DE NOS ENTREPRISES 
CLIENTES EN TERMES DE COMPÉTENCES, ASPIRATIONS ET POTENTIELS

ACCUEILLIR LES CANDIDATS DANS UN CADRE DÉTENDU BASÉ SUR DES RAPPORTS SIMPLES 
D’HONNÊTETÉ, DE CONFIANCE ET DE RESPECT MUTUEL

TRANSMETTRE DES INFORMATIONS COMPLÈTES ET SINCÈRES SUR NOS CLIENTS                                                          
EMPLOYEURS AFIN D’ACCOMPAGNER LES CANDIDATS DANS LEUR RÉFLEXION ET FAVORISER  
AINSI L’EXPRESSION D’UN CHOIX LIBRE ET RESPONSABLE

S’ASSURER DE LA BONNE INTÉGRATION DES CANDIDATS DURANT LEURS PREMIERS MOIS ET       
VALIDER AINSI L’ADÉQUATION DE NOTRE PRÉSENTATION INITIALE À LA RÉALITÉ VÉCUE EN            
ENTREPRISE

Recrutement


