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NOS 10 ENGAGEMENTS

EMPLOYEUR

N’ACCEPTER QUE DES MISSIONS POUR LESQUELLES NOUS SOMMES COMPETENTS ET QUALIFIES

METTRE EN OEUVRE TOUS LES MOYENS NECESSAIRES POUR ASSURER UN SOURCING
QUANTITATIF, QUALITATIF ET DIVERSIFIE

RENCONTRER L’ENSEMBLE DES CANDIDATS REPONDANT AU PROFIL RECHERCHE ET MENER UN
ENTRETIEN D’EVALUATION APPROFONDI

COMPLETER CHACUNE DE NOS EVALUATIONS PAR DES TESTS (PERSONNALITE, APTITUDES,
RAISONNEMENT, CONNAISSANCES, LANGUES...) ET/OU LA MISE EN PLACE D’ASSESSMENT

CENTERS (CENTRES D’EVALUATION)

ASSURER UN PROCESS DE RECRUTEMENT NON DISCRIMINANT, CENTRE SUR LES SEULES
COMPETENCES DES CANDIDATS

PRESENTER LES CANDIDATS RETENUS A NOS CLIENTS DANS UN DELAI MOYEN DE 4 SEMAINES

GARDER CONFIDENTIELLES NOS MISSIONS AINS|I QUE L’ENSEMBLE DES ELEMENTS COLLECTES
AUPRES DE NOS CLIENTS

REALISER AVEC NOS CLIENTS UN POINT REGULIER SUR L’AVANCEMENT DE NOS MISSIONS ET ETRE
TOTALEMENT TRANSPARENT ET SINCERE DANS NOS ECHANGES

REALISER SYSTEMATIQUEMENT DES PRISES DE REFERENCES PROFESSIONNELLES : CONTACTER
LES ANCIENS EMPLOYEURS DE NOS CANDIDATS ET EFFECTUER L'ENSEMBLE DES VERIFICATIONS
NECESSAIRES AFIN DE GARANTIR LA QUALITE ET LA FIABILITE DE CES DERNIERS

O IIODD

GARANTIR LA QUALITE DE NOS RECRUTEMENTS PAR LA MISE EN PLACE SYSTEMATIQUE D’UNE
GARANTIE POST-RECRUTEMENT DE 2 A12 MOIS
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